Poliliqgue QHSE Sid

Matieres d'images

Depuis sa creation, SIEL sest toujours engagee dans le respect et la protection
de l'environnement, de la qualite de ses produits et services, ainsi que celui des
conditions de travail de ses salaries. Cet engagement se concretise par une
politique basee sur des objectifs precis, dans le but de reduire ses impacts sur
l'environnement ou sur la sante de ses salaries.

SIEL s'engage resolument dans une demarche d'amelioration continue, de

prevention de la pollution et des risques, tout en garantissant la conformite
aux exigences legales et reglementaires liees a ses activites.
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